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	משרד:
	הנהלת בתי המשפט

	יחידה מזמינה:
	מכון עוזמ"ת

	תאריך:
	06.09.2016


אל: ועדת המכרזים 
הנדון: חוות דעת מקצועית במסגרת כוונה להתקשר עם ספק יחיד/ ספק חוץ
הבקשה מסתמכת על תקנה  ( 3(29) / ( 3(31) (סמן את התקנה המתאימה) לתקנות חובת מכרזים ועל הוראות תכ"ם מס' 7.8.1 ו-7.8.2.

	תיאור מהות ההתקשרות (רקע ופירוט התכונות של הטובין/השירות/העבודה)

	סדנת " שבעת ההרגלים של אנשים אפקטיבים במיוחד "


האם קיים בנושא זה מכרז מרכזי של החשב הכללי או גורם ממשלתי מוסמך אחר?          (  כן     (  לא
סוג ההתקשרות: (סמן X במקום המתאים)
	   (  טובין
	(  שירותים
	(  ביצוע עבודה



	שם הספק:
	Momentum group

	מספר הספק 

(ח.פ/ח.צ/ע.מ/מספר עמותה) 
	

	ספק זה הנו: 
	(      ספק יחיד    
	( ספק חוץ 

	אומדן / שווי ההתקשרות:
	16001

	תקופת ההתקשרות: 
	2016- 2017


נימוקים כי הספק הוא ספק יחיד או כי הטובין הם טובי חוץ

(במקרה הצורך ניתן לצרף עמודים נוספים וכל מסמך רלוונטי נוסף)

נא להתייחס לסעיפים הבאים: 

1. האמצעים שבהם נערכו בדיקות לאיתור ספקים נוספים והכנת חוות דעת כולל פירוט מקורות מידע ופעולות שננקטו (לדוגמה חיפוש באינטרנט, התכתבות עם ספקים, פגישה או שיחה עם ספקים וכדומה).

2. ממצאי הבדיקה (אם ישנם ספקים נוספים בתחום ההתקשרות, יש לפרט את הסיבות לאי התאמתם לביצוע ההתקשרות עימם ואת הסיבות להיות הספק שלגביו נכתבה חוות הדעת ספק יחיד/ספק חוץ)

3. נימוקים והערות נוספות
	שבעת ההרגלים (של אנשים אפקטיביים במיוחד) הוא קורס פיתוח מנהלים המבוצע והנמכר ביותר בעולם, כבר מעל ל – 20 שנים ברציפות. הקורס מבוסס על הספר בנושא שנכתב ע"י סטיבן קובי ב-1986 אשר עד היום מופיע ברשימת רבי המכר העולמית של ספרי הניהול. 

אנו מבקשים לקיים קורס ניהול קצר מרוכז ופרקטי שיכול לתת כלים מעשיים לניהול משימות וניהול עצמי ולא ניהול אנשים. משך הקורס הוא יומיים ומציג שבעה יסודות התנהגותיים כפי שנצפו אצל עובדים ומנהלים אפקטיביים ויעילים במיוחד במסגרת מחקר ארוך טווח שנערך ברמה עולמית.
התכנים שילמדו בקורס: פיתוח גישה יוזמת ואחראית, שליטה עצמית גבוהה; פיתוח חזון אישי המשמש כמצפן לקבלת החלטות; שיפור פרודוקטיביות בניהול זמן ומשאבים; מיקוד גבוה בחשוב ולא רק בדחוף. 

הסיבות לבחירת חברת מומנטום:

1.
חברת "מומנטום" היא בעלת זכיון בלעדי בישראל לקורס זה ומייצגת בלעדית את חברת Franklin Covey, חברת ההדרכה הגדולה בעולם בתחום ניהול זמן ואפקטיביות אישית.

2.
לחברה נסיון רב בתחום פיתוח מנהלים. מזה 17 שנה מטמיעים את שבעת ההרגלים אצל עובדים ומנהלים מכל המגזרים בשוק הישראלי.

3.
התכנים בקורס עוסקים במיומנויות נחוצות למאפייני עבודתו של עוזר משפטי כך שיגביר את כישוריו לנהל את משימותיו לדוגמא: ניהול זמן, תעדוף משימות, פרואקטיביות. 

4.
ייחודיות קורס זה הוא בדגש הניתן לניהול עצמי ולא ניהול צוות. מרבית הקורסים בתחום עוסקים בניהול אנשים ומשימות.

5.
הקורס מלווה בערכה חדשנית התומכת במשתתפי הקורס הן במסגרת מפגשי הקורס והן לאחריו ומאפשרת המשך צמיחה והתקדמות עצמאית. הערכה תסייע ללומדים להמשיך וללמוד באופן עצמאי עם סיום הקורס.

6.
המרצים עברו הכשרה מיוחדת ללמד קורס זה. לא ניתן למצוא יועצים ארגוניים שמלמדים שיטה זו מחוץ לחברת "מומנטום".

7.
לחברת "מומנטום" ניסיון בעבודה עם מערכת בתי המשפט. הם העבירו בעבר השתלמויות בנושא ניהול לעובדי מטה ולדרג מזכירים ראשיים. נסיונם ייתר את הצורך להשקיע שעות יעוץ בהכרת המערכת והתפקיד.
המחירים בהצעת המחיר מותאמים לתעריפי נש"מ. על מחירים אלו הם נדרש לתשלום עבור זיכיון ועבור הדפסת הערכה המלווה את הקורס. 

לאור כל הנימוקים שהעלנו, אבקש להכריז על חברת "מומנטים" כספק יחיד בשל היתרונות המקצועיים שהצגתי לעיל ובשל היותם זייכנית בלעדית להוראת תפיסה זו בארץ.


לאור הנימוקים שמניתי לעיל אנו מבקשים לערוך ההתקשרות בהליך פטור ממכרז.חוות דעתי זו ניתנת מתוקף היותי הסמכות המקצועית לנושא זה.

בכבוד רב,                                               
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